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Description du programme 

Cette formation de formateurs est un programme intensif de trois jours conçu pour les professionnels de 
l'éducation et de la formation qui souhaitent découvrir ou perfectionner leurs compétences pédagogiques et 
méthodologiques. Cette formation vous offre les outils, les techniques, et les connaissances nécessaires pour 
concevoir et animer des formations impactantes et efficaces. 
 
Cette formation s'adresse aux formateurs, enseignants, responsables pédagogiques, et à toute personne 
impliquée dans la conception et l'animation de formations, qui souhaite renforcer ses compétences et optimiser 
ses interventions. 
 
Objectifs pédagogiques 

• Occuper la fonction de formateur 
• Concevoir des contenus de formation 
• Animer des formations 
• Evaluer la formation et la progression des apprenants 
• Savoir gérer les situations difficiles 

 
Principaux contenus pédagogiques 

• Le rôle de formateur 
• Eléments techniques et méthodologiques 
• Techniques d'animation 

 
Méthodes et moyens pédagogiques 

• Quiz 
• Questionnements en classe 
• Emargement 

 
 
Public concerné 

Formateurs, enseignants, responsables pédagogiques, toute 
personne impliquée dans la formation des adultes 

 
 

Prérequis 

Avoir un projet de formation, être en 
capacité de former, avoir un niveau de 
français suffisant 
 
 

Accessibilité : 

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. En cas de besoin, nous étudions les 
mesures compensatoires appropriées. 

Formation de formateur 

Durée : 21 heures - 3 jour(s) 

Tarif : nous consulter 

Formats disponibles : 
Inter 3 Intra 3 Sur mesure 

La certification qualité a été délivrée 
au titre des catégories d'actions 
suivantes : actions de formation et 
bilans de compétences. 
 


