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Description du programme 

Bilan et accompagnement sur mesure par une professionnelle spécialiste des profils atypiques, Hauts Potentiels, 
hypersensibles. Mieux se connaître pour permettre de déployer pleinement ses talents, trouver du sens et 
s'estimer à sa juste valeur. 
 
Objectifs pédagogiques 

• Reconnaitre vos ressources et valoriser vos compétences 
• Remettre de la cohérence dans votre parcours 
• Retrouver votre légitimité 
• Définir votre projet professionnel. 
• Vérifier l'adéquation entre vos projets et vos compétences  
• Faire évoluer votre carrière professionnelle  
• Réfléchir à la prise de nouvelles fonctions  
• Changer de métier ou préparer une mobilité 

 
Principaux contenus pédagogiques 

• Définir et analyser la nature des besoins 
• Déterminer l'accompagnement adapté 
• Identifier vos valeurs, vos limites et vos ressources 
• Analyser les motivations et intérêts professionnels 
• Synthétiser les éléments du projet 
• Confirmer le plan d'action. 

 
Méthodes et moyens pédagogiques 

• 18 heures en séances individuelles (dont 2 h de suivi entre 3 et 6 mois) et environ 6 heures de travail 
personnel. 

• Feuilles de présence 
• Formulaires d'évaluation du bilan 
• Certificat de réalisation du bilan 

 
 
Public concerné 

Tout public, étudiants, professionnels, demandeurs d'emploi 
 
 

Prérequis 

Aucun 
 
 

Accessibilité : 

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. En cas de 
besoin, nous étudions les mesures compensatoires appropriées.

Bilan de compétences -profils à  
Haut potentiel, HPI, hypersensibles 

Durée : 24 heures - 0 jour(s) 

Tarif : nous consulter 

Formats disponibles : 
Inter 3 Intra 3 Sur mesure 

La certification qualité a été délivrée 
au titre des catégories d'actions 
suivantes : actions de formation et 
bilans de compétences. 
 


