Recruter et gerer les profils HPI s
en entreprise

Description du programme

Cette formation offre aux responsables RH et dirigeants les compétences pour identifier et intégrer efficacement
les personnes a Haut Potentiel Intellectuel. En une journée, elle couvre la reconnaissance des caractéristiques
HPI, la déconstruction des idées regues, et la valorisation de leurs atouts en milieu professionnel.

Objectifs pédagogiques

e Connaitre les caractéristiques principales du profil HPI

e Appréhender leur plus-value Durée : 7 heures - 1 jour(s)
e Comprendre leur impact dans I'entreprise
Tarif : nous consulter

Principaux contenus pédagogiques Formats disponibles :

e  Présentation Inter — Intra — Sur mesure
e  Connaitre le profil HPI

e  Prendre conscience de la plus-value des profils HPI

e Comprendre I'impact dans I'entreprise

Méthodes et moyens pédagogiques

e Attestation de fin de formation

e  Feuilles de présence

e Questions orales ou écrites (QCM)

e  Mises en situation

e  Formulaires d'évaluation de la formation

Public concerné Prérequis

Responsables RH, dirigeants Aucun

Accessibilité :

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. En cas de besoin, nous étudions les
mesures compensatoires appropriées.

Qualiopi
processus certgé »

I M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée
au titre des catégories d'actions
suivantes : actions de formation et
bilans de compétences.

Nous contacter Tel : 06 80 40 23 53
Email : contact@talented-formation.fr
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