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Description du programme 

Cette formation donne aux participants les clés pour comprendre les dynamiques humaines et 
organisationnelles du changement, en identifier les enjeux et en maîtriser les principaux modèles de pilotage. 
Elle propose des outils pour analyser les résistances, concevoir un plan de pilotage adapté et accompagner les 
équipes dans la durée. Les mises en situation et études de cas permettent de consolider les compétences 
managériales nécessaires à l’ancrage durable des transformations, tout en développant une communication 
interne efficace et fédératrice. 
 

Objectifs pédagogiques 

 Comprendre les mécanismes humains et 
organisationnels du changement en entreprise 

 Identifier les acteurs, enjeux et résistances dans une 
dynamique de transformation 

 Maîtriser les principaux modèles et outils de pilotage du 
changement 

 Construire un plan d’action adapté à son contexte 
 Expérimenter des outils pratiques de communication et 

de management du changement 
 

 

Durée : 14 heures - 2 jours 

Tarifs :  
 entreprises : 2 200 € 
 indépendants : 990 € 
 particuliers : 690 € 

 
Principaux contenus pédagogiques 

 Comprendre et analyser le changement 
 Culture d'entreprise et enjeux 
 Concevoir le plan de pilotage 
 Mettre en œuvre et ancrer le changement 

 
Méthodes et moyens pédagogiques 

 Apports théoriques interactifs 
 Etudes de cas concrets 
 Exercices de mise en situation et jeux de rôle 
 Outils opérationnels de diagnostic et de planification 
 Evaluation formative par les cas pratiques 
 Evaluation sommative : présentation d'un mini-plan de 

pilotage du changement en fin de formation 
 

 

Public concerné 

Chef d'entreprise, manager, 
responsables RH 
 

Prérequis 

Aucun 
 

 
Accessibilité : 

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. En cas de 
besoin, nous étudions les mesures compensatoires appropriées. 

Change management 

La certification qualité a été délivrée 
au titre des catégories d'actions 
suivantes : actions de formation et 
bilans de compétences. 


