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Description du programme 

Dans un environnement en constante évolution, les managers doivent allier posture éthique, intelligence 
émotionnelle et capacité d’adaptation pour fédérer durablement leurs équipes. Cette formation propose un 
cadre stimulant pour renforcer son leadership, ajuster ses pratiques managériales et mieux comprendre les 
mécanismes d’influence. 
 
À travers une pédagogie active mêlant introspection, outils concrets et mises en situation, les participants 
identifieront leurs leviers personnels d’impact, apprendront à mobiliser l’intelligence collective et à faire 
émerger l’engagement de leurs collaborateurs. L’objectif : incarner un management aligné, inspirant et résilient, 
au service de la performance collective. 
 

Objectifs pédagogiques 

• Mieux se connaitre pour développer son leadership 
• Identifier les pratiques de l'influence et de la 

manipulation 
• Développer son intelligence émotionnelle 
• Prendre de la hauteur sur ses pratiques managériales 

 

 

Durée : 14 heures - 2 jours 

Tarifs :  
• entreprises : 2 200 € 
• indépendants : 990 € 
• particuliers : 690 € 

 
Principaux contenus pédagogiques 

• Renforcer son impact positif auprès de ses collaborateurs 
• Développer son intelligence émotionnelle de manager 
• L'influence et la manipulation 

 
Méthodes et moyens pédagogiques 

• Quiz, débats, vidéos, études de cas 
• Co-construction : travail en sous-groupes, partage de 

pratiques 
• Outils fournis 
• Evaluation en début et fin de formation 
• Attestation de fin de formation 

 

 

Public concerné 

Chef d'entreprise, manager 
 

Prérequis 

Aucun 
 

 
Accessibilité : 

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. En cas de besoin, nous étudions les 
mesures compensatoires appropriées. 

Leadership et management 

La certification qualité a été délivrée 
au titre des catégories d'actions 
suivantes : actions de formation et 
bilans de compétences. 
 


