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Description du programme 

Cette formation offre aux professionnels responsables du recrutement les compétences et les connaissances 
nécessaires pour comprendre, attirer et retenir la génération Z, la nouvelle génération entrant sur le marché du 
travail. Les participants apprendront les caractéristiques, les valeurs et les préférences de cette génération 
unique, ainsi que les meilleures pratiques pour adapter leurs stratégies de recrutement et créer des expériences 
positives pour les candidats de la génération Z.  
 

Objectifs pédagogiques 

• Apprendre à décoder les comportements de la 
génération Z 

• Expliquer les différences générationnelles 
• Concevoir une campagne de recrutement adaptée à la 

génération Z 
• Analyser les processus de recrutement actuels de leur 

organisation ou école et d'identifier les domaines qui 
nécessitent des ajustements pour mieux attirer la 
génération Z 

 

 

Durée : 7 heures - 1 jour 

Tarifs :  
• entreprises : 1 100 € 
• indépendants : 490 € 
• particuliers : 350 € 

 
Principaux contenus pédagogiques 

• Le contexte socioéconomique 
• Génération Z : qui sont-ils ? 
• Les canaux de recrutement 
• Créer une expérience de recrutement positive 
• La communication et l'interaction 
• Attraction et rétention des talents 

 
Méthodes et moyens pédagogiques 

• Quiz, débats, vidéos, études de cas 
• Co-construction : travail en sous-groupes, partage de 

pratiques 
• Outils fournis 
• Mises en situation 
• Evaluation en début et fin de formation 
• Attestation de fin de formation 

 

 

Public concerné 

Chef d'entreprise, responsable 
RH 
 

Prérequis 

Aucun 
 

 
Accessibilité : 

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. En cas de 
besoin, nous étudions les mesures compensatoires appropriées. 

Recruter la génération Z 

La certification qualité a été délivrée 
au titre des catégories d'actions 
suivantes : actions de formation et 
bilans de compétences. 
 


